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Formal

Norges Korforbund Trgndelag Sgr (NKTS) gnsker a stimulere til baerekraft og mangfold i
rekruttering og integrering hos medlemskor i regionen. NKTS vil kunne stgtte prosjekter som
tar sikte pa & sikre aldersmangfold gjennom malrettet rekruttering av — og tilrettelegging for -
yngre sangere, samt a styrke rekruttering og integrering av sangere med ulik kulturell og etnisk
bakgrunn.

Malet er at korene i Tregndelag i stgrre grad skal speile befolkningssammensetningen i
regionen, og at sangkor skal vaere et godt sted a veere ogsa for folk som ut fra kulturell og
etnisk bakgrunn star korbevegelsen fiernt.

Hvem kan sgke?
Kor som er medlemmer i Norges Korforbund Trgndelag Sar (NKTS).

Frist for & sgke
Sgknadsfrist er 15. oktober.

Hvilket belgp kan koret sgke om?
Det kan sgkes om inntil kroner 10 000,- til prosjektet. Det forutsettes at koret yter en
tilsvarende egeninnsats. Det gis ett stipend arlig.

Hvordan kan koret sgke?

Aktiviteten det sgkes om ma ligge frem i tid. Prosjektperioden skal ga over maks to ar fra
innvilget sgknad. Sgker ma fylle inn et nettbasert skjema som ligger pd NKTS sine
hjemmesider.

Prosjektsgknaden ma beskrive

« Mal

« Tiltak

» Ressursbruk (egenandel/egeninnsats og tilskuddsbehov)
* Framdriftsplan

* Budsijett

* Korets navn og kontaktperson med kontaktinformasjon



Rapportering

« Koret skal rapportere resultatene av prosjektet tilbake til NKTS pa eget skjema
* Mal

* Tiltak

* Resultat

* Regnskap

* Anbefalinger. Hva gikk bra? Hva kunne veert gjort annerledes?

Utbetaling av tilskudd
Tilskuddet utbetales etter innsendt rapport og faktura for utbetaling av tilskudd. Dette ma skje
innen 2 ar fra tildelt tilskudd. Etter den tid utbetales ikke tilskuddet.

Koret selv skal ogsa bista med & spre resultatet av et vellykket prosjekt pa eksempelvis
Januarkonferansen, og i medlemsavisen Bel Canto.

NKTS forbeholder seg retten til & bruke informasjon om og fra vellykkede prosjekter i sitt arbeid
med a spre kunnskap om tiltak som stgtter forbundets intensjoner innenfor omradet
rekruttering, mangfold og inkludering.



